
013บ ริ ษั ท      ไ ท ย อ อ ย ล์      จํ า ก ัด      ( ม ห า ช น )
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ร า ย ง า น ข อ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

การดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 

ธุรกิจ	ถือเป็นหนึ่งในพันธกิจสำาคัญที่บริษัท	 ไทยออยล์	 จำากัด	

(มหาชน)	ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด	 เนื่องจาก

พิจารณาว่า	 เป็นปัจจัยสำาคัญอีกประการหนึ่งที่จะทำาให้องค์กร

สามารถประสบความสำาเร็จอย่างยั่งยืนในอนาคตและเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการที่จะพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจของไทยออยล ์

ให้ได้รับการยอมรับ	มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ด้าน 

การกำากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับสากล	 

คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำากับดูแล

กิจการขึ้น	 เพื่อทำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย	กำากับดูแล	ติดตาม 

และส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณธุรกิจให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง	

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการ 

จำานวน	3	คน	 โดยมี	กระผม	พลตำารวจเอก	 เอก	อังสนานนท์	 

(กรรมการอิสระ)	ทำาหน้าที่ประธานคณะกรรมการ	นายยงยุทธ	 

จันทรโรทัย	และนายคณิต	สีห์	 (กรรมการอิสระ)	 เป็นกรรมการ	 

ในรอบปี	 2561	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการมีการประชุม 

ร่วมกันทั้งสิ้น	 5	ครั้ง	 โดยกรรมการที่ดำารงตำาแหน่งอยู่ได้เข้า 

ร่วมประชุมครบทุกครั้งและได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน 

ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและ 

ได้รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 

อย่างสมำ่าเสมอ	โดยมีสาระสำาคัญสรุปได้	ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ด้านการกำากับ 

 ดูแลกิจการ 

ไทยออยล์ได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัท 

จดทะเบียนฉบับล่าสุด	ปี	2560	(CG	Code	2017)	ซึ่งจัดทำาโดย

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

(ก.ล.ต.) มาประเมินความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ปฏิบัติอยู่	

โดยพบว่า	ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องใกล้เคียงกัน	ในส่วนที่ยัง

ไม่ได้ระบุไว้ก็ได้กำาหนดเป็นแนวปฏิบัติเพิ่มเติม	ได้แก่	การกำาหนด

อัตราส่วนขั้นตำ่าในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ	 

โดยกำาหนดให้	 “กรรมการบริษัทฯ	 มีหน้าที่ เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ	อย่างสมำ่าเสมอ	โดยกรรมการแต่ละคน 

ควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75	

ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้น 

ในรอบปี”	ซึ่งมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ	รับทราบ 

เพื่อถือปฏิบัติ	โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่	1	เมษายน	2561

พลตำารวจเอก เอก อังสนานนท์
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
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2. ด้านการกำากับดูแล ส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิบัติ 

 ตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้าน 

 คอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการทำาหน้าที่ให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาด้านการกำากับดูแลกิจการ	จรรยาบรรณธุรกิจ	การต่อต้าน 

คอร์รัปชั่นและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	ประจำาปี	 

รวมถึงการให้คำาแนะนำาต่างๆ	 เพื่อให้ผู้บริหารนำาไปปฏิบัติ	 

ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการสื่อสาร	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน

ความโปร่งใส	 (Integrity)	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง	 รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนงานที่กำาหนดไว้	 โดยตัวอย่างกิจกรรมสำาคัญที่ได้ริเริ่ม 

ดำาเนินการในปี	2561	ได้แก่	การจัดทำาโครงการเชิดชูเกียรติ 

พนักงานที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านจริยธรรม

เกียรติคุณ “พลังอัคนี” ประจำาปี 2561	 เพื่อเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีให้พนักงานกลุ่มไทยออยล์	การเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม  

PTT Group CG Day ประจำาปี 2561	ร่วมกับกลุ่ม	ปตท.	เพื่อเป็น 

การกระตุ้นเตือนพนักงานให้เห็นถึงความสำาคัญของการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ	 รวมทั้งเป็นการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกับคู่ค้า	ลูกค้าของบริษัทฯ	 ในการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่น	การจัดทำาโครงการ ESG Plus Verification  

เป็นโครงการทวนสอบการดำาเนินงานของคู่ค้าในด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม	 (Environment)	สังคม	 (Social)	และจริยธรรม 

ทางธุรกิจ	 (Governance)	 เพื่อให้คู่ค้าเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ตามแนวปฏิบัติของกลุ่มไทยออยล์	เป็นต้น

นอกจากนี้ 	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการยังทำาหน้าที่ให้ 

ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะแผนการดำาเนินงานที่สำาคัญ

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการกำากับดูแลกิจการ	เช่น	แผนการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2561	การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเสนอชื่อ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ	 เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของ 

บริษัทฯ	 การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการ 

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประจำาปี	2560	และการให ้

ความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	ประจำาปี	2561	เป็นต้น

3. ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate  

 Social Responsibility : CSR) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 (Sustainable Development : SD) 

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 (Corporate	Social	 

Responsibility	 :	CSR)	ซึ่งครอบคลุมทั้งการบริหารงานชุมชน 

รอบโรงกลั่น	การพัฒนาสังคมระดับประเทศ	และแผนพัฒนาด้าน

ความยั่งยืน	(Sustainable	Development	:	SD)	นอกจากกิจกรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนบริเวณรอบโรงกลั่น	ซึ่งไทยออยล์ได้ดำาเนินการ

มาอย่างต่อเนื่อง	ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา	สุขภาวะชุมชน	 

ศาสนา	วัฒนธรรมและประเพณี	และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแล้ว	 

ในปี	 2561	 ไทยออยล์ยังได้ริเริ่มโครงการเพื่อสร้างอาชีพให้ 

ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่	 โดยสนับสนุนบริษัท	สานพลัง	 วิสาหกิจ 

เพื่อสังคม	 จำากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนในกลุ่ม	 ปตท.	 จัดทำา 

ร้านกาแฟเพื่อการสร้างโอกาส (Café Amazon for Chance) 

สาขาโรงพยาบาลแหลมฉบัง	ขึ้น	เพื่อว่าจ้างผู้บกพร่องทางการ

ได้ยินในพื้นที่อำาเภอศรีราชาเป็นผู้ให้บริการ	ซึ่งคาดว่าจะสามารถ

เปิดดำาเนินการได้ในปี	2562	นอกจากนี้	ยังได้ร่วมกับกลุ่ม	ปตท.	

ดำาเนินโครงการประชารัฐ (ด้านการศึกษา)	เพื่อพัฒนาผู้บริหาร

และส่งเสริมครูผู้นำารุ่นใหม่ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง	โดยได้

ขยายขอบเขตการดำาเนินการออกไปอีก	4	 โรงเรียนรอบโรงกลั่น	

รวมเป็นทั้งสิ้น	10	โรงเรียน	ซึ่งภายใต้โครงการนี้	นอกจากจะเป็น 

การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนแล้ว	ยังมีการจัดทำาโครงการย่อย	 

ได้แก่	โครงการ Light for a Better Life	ที่นำาองค์ความรู้เชิง 

วิศวกรรมไฟฟ้าและประสบการณ์ของบคุลากรไทยออยล์ไปพัฒนา 

สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน	เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดเพลิงไหม้

ในโรงเรียนอีกด้วย	

สำาหรับงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ซึ่งไทยออยล์ได้รับคัดเลือก 

เป็นสมาชิก	DJSI	ต่อเนื่องเป็นปีที่	6	ในปี	2561	ได้มีการปรับปรุง

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น	 

โดยกำาหนดกรอบการประเมินความสำาเร็จ (Measurement)  

ดา้นความย่ังยืนใหช้ดัเจนย่ิงขึน้	เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทัศน์ใหม ่

ขององค์กร	มีการจัดทำาแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน (Energy Improvement Plan)	ซึ่งส่งผลให้สามารถ
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ลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 โดยถือเป็น 

โครงการเพื่อสนับสนุน	 “โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ 

เรือนกระจก”	(Low	Emission	Support	Scheme	:	LESS)	ของ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	อีกด้วย

การได้รับผลการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียนไทย	(CGR)	ให้อยู่ในกลุ่มผู้นำาทั้งระดับประเทศและ

ระดับภูมิภาค	รวมทั้งการได้รับการยอมรับจากสถาบันจัดอันดับ

ด้านความยั่งยืนระดับโลก	 เป็นผลมาจากความมุ่งมั่น	ตั้งใจ	 

และเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่ดี	และแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์

ถึงมาตรฐานด้านการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของไทยออยล์	 ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

การบริหารจัดการความยั่งยืนที่ เกิดจากความร่วมมือของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ซึ่งคณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า	 ไทยออยล์จะสามารถ

เติบโตอย่างยั่งยืน	 เป็นที่ยอมรับในระดับสากล	สามารถสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ	อันจะ 

ส่งผลดีต่อประเทศชาติในภาพรวมต่อไป

วันที่	16	มกราคม	2562

ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

(พลตำารวจเอก เอก อังสนานนท์)

ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

บริษัท	ไทยออยล์	จำากัด	(มหาชน)


